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Santiago de Cali, junio de 2024

Doctor

Edgar Orlando Herrera Prieto

SUPERVISOR CONTRATO No. 7472146
Subdirector

Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios CGTS
Cali

De acuerdo con las obligaciones contractuales en la vigencia 2025 y los indicadores
asignados, detallo las actividades realizadas para cada item con sus respectivas evidencias.

INDICADORES Meta junio %
Avance
Planes de Negocio 5 0 0%
Formulados OFF
Planes de Negocio 25 0 0%
Formulados FE
EMPRENDIMIENTO Total, planes de negocio 30 0 0%
Formulados
Empresas Creadas OFF 5 0 0%
Puesta en Marcha OFF 5 0 0%
Planes de Negocio 0 0%
o 21
viabilizados
Empresas Creadas por el 0 0%
FONDO presas pEadasP 7 ’
EMPRENDER —
Puesta en Marcha FE 8 4 50%
Empleos Potenciales 0 0%
; 10
Directos
Empresas con Plan de 16 8 50%
Accion Formulado
FORTALECIMIENTO No Empresas en 16 8 >0%
Fortalecimiento
No. Empleos 3 3 37,5%
Fortalecimiento
Emprendedores 550 38%
. 1466
FOMENTO orientados
No. Personas Entrenadas 309 130 42%
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R/- Se participa en socializacion de convocatoria para cuidadores
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. Craacion dal Ministerio de Igualdad y Equidad y
Articulado del Sisterna Nacional de Cuidado.
« Articulo 106: Creacién de servicios para personas Decroto 1075 de 2023
s 4% o L Estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad
requieren. - creacion Direccion de Cuidado h
« Articulo 84 Trabajo de cuidado no remunerado coma G = o
actividad productiva 1-498/2024, T-01/2028¢
Aplicaciones « Articulo 72 Fondo con subcuenta de cuidado
e e
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Daniela Casanova (No comprobado)

« El derecho y el deber dé sutocuidado.

1. Eje problemati
las practicas de

étnicos

Falta de reconocimiento del cuidado
colectivo como actor fundamental en la
provision social de cuidado.

El cuidado se ha reducido a una visién
individual centrada en lo humano,
ignorando su dimensién colectiva.

Los recursos materiales para llevar a cabo el
cuidado comunitario son insuficientes y no
tienen asegurada su disponibilidad de
manera sostenible en el tiempo,

co

Bajo reconocimiento y proteccion de

cuidado

comunitario, colectivo, y propias de
comunidades campesinas y pueblos

(¥]
Igualdad

ACTIVIDAD 1 Cumplir con el plan de acciéon formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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e Participa en la feria de emprendimeinto en conmemoracién del dia del campesino

e Reunidén Plan de Trabajo estrategia para asociaciones de CampeSENA y full popular con el
objetivo de que cumplan requisitos para la convocatoria del Fondo Emprende

ACTIVIDAD 2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las
que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

R/ Ese realizo orientacién a usuarios interesados en iniciar la ruta de emprendimiento
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q 3O & 4 E Asistente de 1A

E‘, Parece que el documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

Participants car r application %

Unmute  *

EMPRENDEDORA
Francia Velasq...

9&% Modalidad Virtual _—

www.fondoemprend|

Modalidad Presencial

CECl - |

Centros de Desarrollo
Empresarial
Sedes Regionales

: =)
0> Aprendices- Egresados SENA
Emprendedores
Empresarios en etapa temprana

<N

1) "™ stop share

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q D @ Asistente de IA

Ver resumen

[E;‘, Parece que el documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

u Convocatorias Fondo
Emprender Linea B | .

e EMPRENDEDORA ® crear Yy [PV Francia Velasq...

),
Y4 La Ruta Emprendedor. 03 CREO MI SUENO Fran:

“ del'al nieatros & ---9 ®  EMPRESARIAL

o o 5 YAk
‘ sus ha

Soy empresario

DECIDO
EMPRENDER

® Stop share ™~

ACTIVIDAD 3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los

que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

R/ En este periodo no se realiz6 esta actividad

ACTIVIDAD 4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia
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gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional.

R/ En este periodo se realizdé formulacion en planes de negocio de los siguientes
planes

e Tejamares xpress
¢ Rose Floristeria
e Ips

ACTIVIDAD 5. Acompaniar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los
que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la
fase de creacién de empresa

R/ en este periodo se realiz6 esta actividad charla de orientacion

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q 506 @ w Asistente de IA

E‘, Parece que el documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

n EMPRENDEDORA
S
2 Modalidad Presencial ﬁ?h Modalidad Virtual
X A
< Centros de Desarrollo
Empresarial www.fondoemprend|
A :
e Sedes Regionales
= % ®
@ Aprendices- Egresados SENA b
Emprendedores ——————
Empresarios en etapa temprana
Sandra Gonzalez
=



Todas las herramientas Editar Convertir Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q 1 (p @ a
E‘, Parece que el documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.
u Convocatorias Fondo
EMPRENDEDORA Emprender Linea LB —=s
@ ® Creor v\
/ CREO MI SUENO
--0 03. cueresania

DECIDO
02. EMPRENDER

ACTIVIDAD 6. Acompaniar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la
fase de puesta en marcha.

R/ Se realiza seguimiento a la empresa en puesta en marcha

Cava de torta S.A.S

Los antojitos de Betty S.A.S
Luna nueva experiencia S.A.S
Setas del Valle S.A.S

N

ACTIVIDAD 7. Acompafar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que
le sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial.

R/ En este periodo se inicio fortalecimiento empresarial con la siguiente empresa
1. Decorambiente
2. Almas ArtesanasSAS
3. Centro veterinaria de Occidente SAS
4. Carmen Helena Dominguez
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5. Delicado Chocolateria de Colombia
6. Metalugicas Mecanica LTDA
7. Practydriwall SAS

ACTIVIDAD 8. Acompanar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro
de Desarrollo Empresarial producto de la articulacién con los Tecnoparques.

R/ en este periodo no se realizé tecnoparques
ACTIVIDAD 9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de
fomento del Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los

Lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

R/ Realizé6 charla de orientacién a usuarios interesados en dar inicio a la ruta
emprendimiento

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q D T m ‘m Asistente de IA

E‘, Parece que el documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen.

n Convocatorias Fondo
Emprender Linea 8
e EMPRENDEDORA ® poed Je
2 La Ruta Emprendedora CREO MI SUERIO
; 03. EMPRESARIAL
GA
iA]
a,
onvi
1 . & 'm)
’ prende
s DECIDO Daniela rmi
i EMPRENDER
t:
)
Sandra Gonzalez
® Stop share
Ancictate
—

ACTIVIDAD 10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y
cualquier otro tipo de evento en cumplimiento del objeto contractual

e R/-Se participa en socializacién de convocatoria para cuidadores
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* Elderechoy el deber de sutocuidado.

1. Eje problematico

Bajo reconocimiento y proteccion de
las practicas de cuidado
comunitario, colectivo, y propias de
comunidades campesinas y pueblos
étnicos

Falta de reconocimiento del cuidado
colectivo como actor fundamental en la
provision social de cuidado.

El cuidado se ha reducido a una visién
individual centrada en lo humano,
ignorando su dimensién colectiva.

Los recursos materiales para llevar a cabo el
cuidado comunitario son insuficientes y no
tienen asegurada su disponibilidad de
manera sostenible en el tiempo.

)
Igualdad

Daniela Casanova (No comprobado)
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Participa en la feria de emprendimeinto en conmemoracion del dia del campesino

Salir
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e Reunidén Plan de Trabajo estrategia para asociaciones de CampeSENA vy full popular con el
objetivo de que cumplan requisitos para la convocatoria del Fondo Emprende

e Participar en la videoconferencia de formtalecimiento empresarial

ACTIVIDAD 11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada
uno de los usuarios atendidos.

R/ Se envié encuesta de satisfaccion a los emprendedores atendidos

Decorambiente

Almas Artesanas SAS

Centro veterinaria de Occidente SAS
Carmen Helena Dominguez
Delicado Chocolateria de Colombia
Metalugicas Mecanica LTDA

R
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7. Practydriwall SAS

ACTIVIDAD 12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

R/ Se realizo el registro de la informacion de los indicadores en la plataforma SIGE

@ o ~x
I Comentarios
General ~|  [E Formato condicional ¥ ; . p 00 ]

o @ B

Autoguardado (@) e % Cuadro de mando general 2025 17-06-2025 11-1... v £ Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat  Diseiio de tabla

r—‘l’j}&

Aptos Namow  ~[11 ~ = =

. v A A v 9 oo 2 v ] ~
pegar @ N kK 5« A A $ % % Dar formato como tabla Edicion Complementos ~ Analizar  Crear
N - He & A = E L] [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ - datos un PDF
Portapapeles [ Fuente [ Alineacién [ MNamero [+ Estilos Celdas Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat ¥
Al v Jx (No modificar) Objetiva v

D E F -
il Nombre B Nombre det indicador B Propietario de objetivo B En curso B Acumulado total
2 2025-01- Planes de negocio OFF - Planes de Negocio Formulados (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez 0
3 2025- 02 - Planes de negocio FE -7t Planes de Negocio Formulados (FE) Francia Elena Velasquez Gomez )
4 2025- 03 - Empresas creadas OFF - Empresas Creadas (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez i
5 2025- 04 - Puesta en marcha OFF - Puesta en Marcha (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez 0
€ 2025- 05 - Empleos generados OFF Empleos Generados Empresas (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez i
7 2025- 06 - Planes de negocio viabil Planes de Negocio Viabilizados (FE) Francia Elena Velasquez Gomez '0
8 2025- 07 - Empresas creadas FE -7 Empresas Creadas (FE) Francia Elena Velasquez Gomez i
9 2025- 08 - Puesta en marcha FE -7t Puesta en Marcha (FE) Francia Elena Velasquez Gomez 'G
10 2025- 09 - Empleos potenciales dir Empleos Potenciales Directos (FE) Francia Elena Velasquez Gomez )
11 2025- 10 - No. Empresas plan de ac Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT) Francia Elena Velasquez Gomez s
12 2025- 11 - No. Empresas en fortale Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Francia Elena Velasquez Gomez B
13 2025- 12 - No. Empleos en fortalec Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Francia Elena Velasquez Gomez 0]
14 2025- 13 - Personas orientadas -7€ Numero de personas orientadas Francia Elena Velasquez Gomez 366
15 2025- 14 - Entrenamientos -76 - 9 Nimero de entrenamientos Francia Elena Velasquez Gomez ’0
16 2025- 15 - Personas entrenadas -7 Numero de personas entrenadas Francia Elena Velasquez Gomez o
17 2025- 16 - Numero de horas de ase Namero de horas de asesoria Francia Elena Velasquez Gomez 0
18 2025- 17 - Numero de clientes ase: Nimero de clientes asesorados Francia Elena Velasquez Gomez 0
19 2025- 18 - Empresas OFF Mujeres - Empresas OFF Mujeres Francia Elena Velasquez Gomez ’0
20 2025-19 - Empresas OFF ARN -76 - Empresas OFF ARN Francia Elena Velasquez Gomez :(J v
Cuadro de mando general 2025 + »
Listo % Accesibilidad: todo correcto 00%

£ Buscar

ACTIVIDAD 13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA)

R/ Se realiza informe de actividades y evidencias

1C



PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Cali, abil de 2025

Sefor (a)

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

SUPERVISOR(A] CONTRATO No. COL. PCCNTR, 7472186
SUBDIRECTOR

CENTRO DE GESTION TECNDLOGICA DE SERVICIOS CGTS

cau
Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucion contractual Mes & bril del
afi0 2025

Referencia; Na CO1.PCCNTR.7472146 del afio 2025

Frania Elena Veldsquez Gémez, identifieado can la cédula de cludadania No. 33,603,141 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién regional SBDC, € cumghimiento
del Cantrato de Prestacién de Servicios de1a referentia, a continuacion, presento el infarme
de acthvidades realizadas en el mes objeto de cobro.

walor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA ¥ UN
WILLONES CIENTO VENTINUEVE MIL SESCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS MJCTE
(651.129.667). Esta sums serd pagada por &l Sens al contratists de Ia siguiente maners: 3) un
primer pago comespondiente 3l mes de febrero de 2025, por vakor de TRES MILLONES

SENA

senacios profesiona brndar 2 o3 usuanios og

tos centros de desarrollo empresarial del SENA y 3 la gestion de proyectos especiales de

emprendimients, de acverdo con los lineamientos de la coordinacion nacianal del

emprendimiento, & istructiones de s regional y/o &l centro de formacidn, para e
g las metas, objetivos e indicadores de la regional

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
| Cumpiir con el plan 08 | L Sessites s reunion Ev0enos en el
aceién formulado con base de comite primana, jofarme de sctwdades

en los Lineamientos seguimientc al fevidencia
entregados por la
‘Coardinacion Macional de

Emgrendimiento

cumplimients de los
ind

L S reslis chela de Fvidenca en el
orientacién o ususrios fforme de actvidades y
intaresado en iniciar fa pvsdencs

| Reslizar Tss arentaciones =
usuarios de su propia
gestian y las que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial yla
Regional

- e
emprendimienta

ACTIVIDAD 14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién
ingresada en los sistemas de informacion por el orientador coincida con las
evidencias reportadas en el informe mensual de actividades.

la plataforma SIGE

R/- Se participa en el comité de seguimiento al cumplimiento de las metas asignadas y revisién de

@ Autoguardado (@ LS <  Cuadro de mando general 2025 17-06-2025 11-1... ™ £ Buscar ° = o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicionde pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat  Disefio de tabla 1 Comentarios
F’—‘HD b Aptos Namow w11~ General «|  f Formato condicional + i v /O E E\/’
bog B N K 5 AN § v 9% o0 [BEDarformato como tabla > B v paicion Complementos | Anskzar o
A § He & A L a8 N [ Estilos de celda ~ [ Formato ¥ v datos un PDF
Fortapapeles Fuente [ Alineacién E Nimero & Estilos Celdas Confidencialidad Complementos Adabe Acrobat. Y
Al v Jx (No modificar) Objetiva v
D E F G H &
B8l Nombre lombre del indicador ropietario de objetivo B Encurso cumulado total
2 2025- 01 - Planes de negocio OFF - Planes de Negocio Formulados (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez 0
3 2025- 02 - Planes de negocio FE -7t Planes de Negocio Formulados (FE) Francia Elena Velasquez Gomez o
4 2025-03 - Empresas creadas OFF - Empresas Creadas (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez ()
5 2025- 04 - Puesta en marcha OFF - Puesta en Marcha (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez ()
6 2025- 05 - Empleos generados OFF Empleos Generados Empresas (OFF) Francia Elena Velasquez Gomez ()
7 2025- 06 - Planes de negocio viabil Planes de Negocio Viabilizados (FE) Francia Elena Velasquez Gomez (]
8 2025- 07 - Empresas creadas FE -7 Empresas Creadas (FE) Francia Elena Velasquez Gomez ()
9 2025- 08 - Puesta en marcha FE -7t Puesta en Marcha (FE) Francia Elena Velasquez Gomez o
10 2025- 09 - Empleos potenciales dir Empleos Potenciales Directos (FE) Francia Elena Velasquez Gomez ()
11 2025- 10 - No. Empresas plan de ac Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT) Francia Elena Velasquez Gomez (]
12 2025- 11 - No. Empresas en fortale Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Francia Elena Velasquez Gomez (]
13 2025- 12 - No. Empleos en fortalec Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Francia Elena Velasquez Gomez '0
14 2025- 13 - Personas orientadas -7€ NUmero de personas orientadas Francia Elena Velasquez Gomez :365
15 2025- 14 - Entrenamientos -76 - 9 Nimero de entrenamientos Francia Elena Velasquez Gomez 0
16 2025- 15 - Personas entrenadas -7 Numero de personas entrenadas Francia Elena Velasquez Gomez (]
17 2025- 16 - Numero de horas de ase Namero de horas de asesoria Francia Elena Velasquez Gomez o
18 2025- 17 - Numero de clientes ase: Nimero de clientes asesorados Francia Elena Velasquez Gomez 0
19 2025- 18 - Empresas OFF Mujeres - Empresas OFF Mujeres Francia Elena Velasquez Gomez 7)
20 2025-19 - Empresas OFF ARN -76 - Empresas OFF ARN Francia Elena Velasquez Gomez 'P .
Cuadro de mando general 2025 + 4 »
Listo  T% Accesibilidad: todo carrecto B m —_— i+ 0%

£ Buscar

ACTIVIDAD 15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la

Regional.

11
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R/ en este periodo no se realiz6 esta actividad

ACTIVIDAD 16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera
mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia
regional y el plan de accion individual concertado.

R/- Se participa en socializacion de convocatoria para cuidadores
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* Articulo 100: Economia del cuidado como parte de las
alianzas publico populares. o ol 00 s
« El derecho al cuidado a quien ko requiere.
» Los darechos y deberes de quienes cuidan.
 Elderechoy el deber de autocuidado
Daniela Casanova (No comprobado) + ®
c o teams.microsoft.com/v2/
[T 9] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
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« Elderechoy el deber de autocuidado. oo
+ -
1. Eje problematico
ko
Bajo reconocimiento y proteccion de a
las  practicas de  cuidado ]
comunitario, colectivo, y propias de w
comunidades campesinas y pueblos -
étnicos
&
Falta de reconocimiento del cuidado
@ colectivo como actor fundamental en la
provision social de cuidado. +
£ El cuidado se ha reducido a una visién
# individual centrada en lo humano,
ignorando su dimensién colectiva.
Los recursos materiales para llevar a cabo el
!AQ cuidado comunitario son insuficientes y no
tienen asegurada su disponibilidad de (V)
manera sostenible en el tiempo. Igualdad
Daniela Casanova (No comprobado) = S
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e Participa en la feria de emprendimeinto en conmemoracién del dia del campesino

e Reunidén Plan de Trabajo estrategia para asociaciones de CampeSENA y full popular con el
objetivo de que cumplan requisitos para la convocatoria del Fondo Emprende

ACTIVIDAD 17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan
de accion individual concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta
de cobro mes a mes

13
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Nombre Nombre del indicador

2025- 01 - Planes de negocio OFF - Planes de Negocio Formulados (OFF)
2025- 02 - Planes de negocio FE -7¢Planes de Negocio Formulados (FE)
2025- 03 - Empresas creadas OFF - Empresas Creadas (OFF)

2025- 04 - Puesta en marcha OFF - Puesta en Marcha (OFF)

2025- 05 - Empleos generados OFF Empleos Generados Empresas (OFF)
2025- 06 - Planes de negocio viabil Planes de Negocio Viabilizados (FE)
2025- 07 - Empresas creadas FE -7 Empresas Creadas (FE)

2025- 08 - Puesta en marcha FE -7¢Puesta en Marcha (FE)

0 2025- 09 - Empleos potenciales dir Empleos Potenciales Directos (FE)

1 2025- 10 - No. Empresas plan de acNro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT)
12 2025-11- No. Empresas en fortale Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)
3 2025- 12 - No. Empleos en fortalec Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
14 2025- 13 - Personas orientadas -7€ NUmero de personas orientadas

15 2025- 14 - Entrenamientos -76 - 9% Numero de entrenamientos

16 2025- 15 - Personas entrenadas -7 Niimero de personas entrenadas

17 2025- 16 - Numero de horas de ase Numero de horas de asesoria

18 2025- 17 - Numero de clientes ase: Nimero de clientes asesorados

19 2025- 18 - Empresas OFF Mujeres - Empresas OFF Mujeres

20 2025- 19 - Empresas OFF ARN -76 - Empresas OFF ARN

< > Cuadro de mando general 2025 +
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Firma

Francia Elena Velasquez Gomez

Nombrey apellido
Contratista
C.C. No. 38.603.141

SENA

B Propietario de objetivo

Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
Francia Elena Velasquez Gomez
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Acumulado total
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